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LEI N°003/2021, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE REVOGACAO DA LEI
MUNICIPAL DE N° 01/2013, QUE TRATAVA DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE TEJUCUOCA, E CONSOLIDA
A NOVA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TEJUCUOCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEJUCUOCA, ESTADO DO CEARA
FACO saber que a Cimara Municipal de TEJUCUOCA APROVOU e EU SANCIONO e
promulgo a seguinte Lei Municipal.

) TiTULO1 i
DOS OBJETIVOS BASICOS DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 1°. A organizagdo estrutural administrativa do Municipio de Tejuguoca tem como objetivos
satisfazer, com crescente seguranca, agilidade e qualidade, as demandas dos cidaddos,
contribuintes e usudrios da administrag@o e dos servigos publicos, descentralizar, desconcentrar e
racionalizar a gestdo, imprimir melhoria gradativa e continuada no atendimento ao publico,
estimular o acesso & informagdo e o exercicio da cidadania, controlar e avaliar os objetivos e
metas de desenvolvimento, aferindo a eficiéncia e a efetividade das agdes da administragdo,
promover a melhoria da qualidade de vida da populagdio, desenvolver o potencial social,
econdmico, ambiental e cultural do municipio, e a reducdo das desigualdades sociais no acesso
aos bens e servigos respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura do local e preservando
0 seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 2° Para os efeitos da presente Lei, considera-se:

| - oérgdos finalisticos: aqueles que prestam servigos finais, consumidos pela populagdo ou a
esta disponibilizados;

Il - érgdos (instrumentais ou do meio): aqueles que propiciam meios e recursos informacionais,
humanos, financeiros e materiais) aos 6rgdos e entidades de natureza finalistica, prestando-lhes
orienta¢do técnica e funcional especializada, no &mbito interno da administragdo;

Il - eficiéncia: a otimizagdo dos meios e recursos a luz da relacdo necessidade - finalidade -
custo - beneficio;

IV - eficicia: o alcance das metas e das situagdes-objetivo dos planos, programas e projetos, bem
como dos resultados finais pretendidos;

V - efetividade: o equilibrio da relagdo eficiéncia-eficécia;

VI - qualidade: o grau de satisfa¢do, segundo a percepg¢do do usudrio dos servigos publicos,
associado ao padrdo de conformidade técnica e de compromisso ético em sua prestagdo.
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Art. 3°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes ¢ metas para a agdo municipal, e seré feito por
meio de elaboracgdio e manutengdo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:
I- Plano Plurianual;
[T - Diretrizes Orgamentarias;
I1I - Orgamento Anual.

Pardgrafo dmico: A elaboragio e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardardo consondncia com os planos e programas do Governo do Estado do Ceara ¢ dos Orgios
da Administragdo Federal.

Art. 4°. A agfio do Municipio em 4reas assistidas pela atuag@o do Estado ou Unido serd supletiva
e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais

disponiveis para sua execugio.

Art. 5° Para o aprimoramento de seus servigos, a Administracio Municipal buscard elevar a
produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos, através de rigorosa seleg@o de candidatos
ao ingresso no seu quadro de pessoal, do estabelecimento dos niveis de remuneracdo compativeis
com a qualificagiio dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do
estabelecimento.

Art. 6°. O Municipio recorrerd, sempre que admissivel e aconselhdvel, & execugfo indireta de
obras e servigos, mediante contrato, concessdo, permissdo e convénio com pessoas ou entidades
publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de
qualidade, especialidade e essencialidade.

TITULO 1T
DAS MODIFICACOES E ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 7°. No dmbito da administracdo direta ficam introduzidas as modificagdes dispostas nos
artigos e anexos contidos na presente lei, consolidando e criando os 6rglos, cargos e fungdes de
confianga.

Parédgrafo Gnico: Ficam extintos todos os 6rgfos, cargos de provimento em comissdo e fungdes
de confianga do Municipio que ndo estejam aqui consolidados.

TITULO 11
DO PODER EXECUTIVO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, na condi¢do de Administrador
do Municipio, dispondo, para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, de
unidades organizacionais proprias da Administragdo Direta, integradas segundo setores de
atividades relativos as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§1°. Auxiliara diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, a Chefia de
Gabinete, Assessoria Especial de Gestdo, a Assessoria de Apoio ¢ Administrativo I € II, o
Departamento de Comunicagdio ¢ Eventos, a Assessoria de Comunicagdo, a Ouvidoria Geral do

Gabinete do Prefeito — Rua Mamede Redrigues Teixeira, 489, Centro — Tejuguoca/Ce
CEP: 62.610-000 — TEL/FAX: (85) 3323-1287 — CNPJ: 23.489.8340001-08 ['g
v



PREFEITURA DE

TEJUCUOCA

Gabinate

GOVERNO MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
GABINETE DO PREFEITO
Municipio Municipal, a Procuradoria e os Secretarios Municipais.

§2°. Cabe ainda ao Prefeito, além das atribuigdes e responsabilidades previstas na Constitui¢do
Federal, na Constituigdo Estadual, na Lei Organica do Municipio ¢ na legislacdo local,
supervisionar os ¢rgdos, entidades, planos, programas e projetos considerados prioritarios,
diretamente ligados ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da administragdo publica

municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I- Unidades de deliberag@o, consulta ¢ orientacdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas;

lI- Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de funcdes
auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos ¢ programas inter-secretarias;

lIl- Secretarias Municipais, 6rgdos de primeiro nivel hierdrquico, de natureza instrumental ou de
meio ¢ finalistico, para o planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizagdo, execugdo,
controle e orientag@io normativa da agio do Poder Executivo.

Art. 9°. A estrutura basica da administrag@o do Municipio de Tejuguoca, instituida pela presente
Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-4 de érgéos da seguinte natureza:

| - Orglios de Assessoramento;

Il - Orgdos de natureza Instrumental ou de Meio:

Il - Orgéios de natureza Finalistica.

Art. 10. A Estrutura Organizacional Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Tejuguoca passa a ser disposta da seguinte forma:

I) ORGAOQO DE ASSESSORAMENTO:

Gabinete do Prefeito

. Chefe de Gabinete

1. Assessoria Especial de Gestdo

2. Assessoria de Apoio Administrativo [

3. Assessoria de Apoio Administrativo I1

4. Procuradoria Geral do Municipio

.5. Ouvidoria Geral do Municipio

.6. Departamento de Comunicagio ¢ Eventos
1.1.6.1. Assessoria de Comunicagio

L
1.1
1.1
1.1
L1
1.1
1.1
1.1

I. ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE MEIO:

R Secretaria de Gestdio e Controle

Secretario (a)

Assessoria Especial de Gestdo

Assessoria de Apoio Administrativo |

Tesouraria Geral do Municipio

Departamento de Tributario

Departamento de Central Unica de Compras e Servicos
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Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Licitagdes e Contratos
1.1.7.1  Pregoeiro
Diretoria de Almoxarifado e Patrimdnio
Diretoria de Convénios

0 Setor de Arquivo Publico

Controladoria Municipal
Controlador
Assessoria de Apoio Administrativo I

ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA:
Secretaria do Desenvolvimento Agririo
Secretario (a)
Assessoria Especial de Gestdo
Assessoria de Apoio Administrativo
Departamento de Agropecudria
Departamento de Meio Ambiente

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Secretario (a)

Assessoria Especial de Gestdo

Assessoria de Apoio Administrativo I
Departamento de Trabalho e Empreendedorismo

Secretaria de Infraestrutura
Secretario (a)

Assessoria Especial de Gestdo
Departamento de Obras ¢ Servigos Piblicos
Departamento de Estradas e Transportes
Departamento de Urbanismo ¢ Limpeza Publica

4. Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto
4.1. Secretario (a)

41.1
4.1.2.
4.1.3.
414

Assessoria Especial de Gestdo
Assessoria de Apoio Administrativo I
Assessoria de Cultura

Assessoria de Desporto

5. Secretaria de Desenvolvimento Social

Secretario (a)

Assessoria Especial de Gestéo

Assessoria Técnica de Gestdo

Departamento de Vigilancia Socioassistencial
Departamento de Projetos e Programas
Departamento de Gestdio do Cadastro Unico/PBF
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5.1.6. Departamento de Habitagdo Social
5.1.7. Coordenagao do CRAS

6. Secretaria da Educaciio
6.1. Secretario (a)
6.1.1.  Assessoria Especial de Gest3o
6.1.2.  Assessoria de Apoio Administrativo I
6.1.3. Assesoria de Planejamento e Gestdo Administrativa
6.1.4. Departamento de Educacio Infantil
6.1.5. Departamento de Educagio Fundamental

6.1.5.1. Superintendéncia de Ensino
6.1.6. Diregdo de Escola

6.1.6.1. Coordenagédo de Escola

% Secretaria da Saide

7.1. Secretério (a)

7.1.1.  Assessoria Especial de Gestio

7.1.2. Departamento de Atengdo Basica
7.1.2.1. Coordenagao de Centros Satide da Familia

7.1.3.  Departamento Técnico de Vigildncia Sanitéria e Epidemiolégica

7.1.4,  Departamento Central de Regula¢io

7.1.5. Coordenadoria Executiva do NASF

7.1.6. Coordenagio de Assisténcia Farmacéutica

7.1.7. Departamento Administrativo Geral do HPP
7.1.7.1. Assessoria de Apoio Administrativo I
7.1.7.2. Assessoria de Administra¢do Hospitalar

7.1.8. Departamento Clinico Hospitalar

" %&_IV. R i
DAS COMPETENCIAS E FUNCOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe prestar assisténcia ao Prefeito nas
atividades de apoio administrativo e de promogdio da Prefeitura: enviar relatério de atividades
da Prefeitura para 6rgio de competéncia, desde que definido pelo Prefeito Municipal; ler e
analisar a correspondéncia do Prefeito, despachando-a com o Prefeito, se for o caso, prestando
informagdes sobre o assunto nela contido ou distribuindo com as demais Secretarias e/ou
Setores caso 0 assunto seja diretamente ligado & 4rea especifica; organizar e manter arquivo de
documentos e papéis que sejam enderegados ao Prefeito, relativos a assuntos pessoais ou
politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo reservados: atender ou encaminhar
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aos Orgdios competentes, de acordo com o assunto que lhes disser respeito, as pessoas que
solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura: favorecer os contatos com as partes, para
esclarecimento e solugdo de assuntos de seu interesse ou da propria administragdo: organizar
audiéncia do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo dados para a compreensdo dos
assuntos, analise e decisfio final: organizar a agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito e tomar providéncias necessdrias para sua observéncia; representar oficialmente o
Prefeito, quando designado; manter calendario das reunides das Assessorias das Secretarias,
dos Departamentos, etc., acompanhando- as e preparando Atas; redigir ¢ providenciar a
datilografia e/ou digitagio de toda a correspondéncia do Prefeito bem como requerimentos,
portarias, relatérios e outros documentos pertinentes ao Gabinete; formalizar convocagdes para
reunides, através de comunicagdo escrita ou telefonica, informando local, horério, assunto, etc..
secretariar reunides, encontros € seminarios, realizando anotagdes, gravando assuntos e
preparando trabalhos; traduzir ou versar textos, correspondéncias e publicagdes de interesse da
prefeitura, receber correspondéncias ou processos, contrati-los e encaminhar para os setores
competentes; distribuir e coordenar os servigos da Secretéria, para isso definindo seu plano de
trabalho; e executar outras atividades correlatas.

Art. 12. O gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servigos diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Gestio

a. Assessorar o{a) secretario(a) no desempenho de suas fungdes, anélise € acompanhamento de
projetos financiados, execugdo de atividades técnico-administrativas gerenciar informagdoes:

b. Auxiliar na execugfio de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
COMPromissos;

c. Controle de documentos e correspondéncias; Sugerir a(o) Secretario(a) alteracdes na
legislagdo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

II - Assessoria de Apoio Administrativo I

a. Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados:

b. Atender o piblico em geral;

¢. Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

d. Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos ¢ fluxos de trabalho;

e. Elaborar relatérios e correspondéncia € outros;

f Desenvolver apoio administrativo nas éreas correlacionadas;

g Efetuar célculos e projegdes, através de planilhas e eletrdnicas de dados e software diversos:
h. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

ITI - Assessoria de Apoio e Articulacdo I1

a. Assessorar as Secretarias na guarda de documentos e informagdes de caréter gerencial;

b. Assessorar a Chefia de Gabinete do Prefeito realizando os encaminhamentos de interesse da
Administrag@o junto as diversas Secretarias, inclusive na responsabilidade de agendamentos
diarios de atendimentos ao publico em geral com a Chefia de Gabinete.

IV — Procuradoria Geral do Municipio
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a Representar 0 Municipio de Tejuguoca em qualquer juizo ou instancia, judicial ou
extrajudicial, nas causas em que o mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de
qualquer forma interessado;

b. Avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer agio ¢ processo judicial ou

administrativo, inclusive da Administragdo Publica Indireta;

Orientar e supervisionar as atividades da instituigdo;

Receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagdes e intimagdes referentes a

quaisquer agdes ou procedimentos judiciais contra 0 Municipio ou naqueles em que este

seja parte interessada,

e. Autorizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de COmpromisso nos processos judiciais

de interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito;

Assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administra¢do;

g Exarar despacho conclusivo sobre os pareceres ¢ informagdes elaborados pelos Assessores
Juridicos nos processos administrativos que tramitem pela Procuradoria Geral do
Municipio;

h. Propor ao Prefeito a declaragéo de nulidade ou a revogagdo de atos administrativos ou,
ainda, a propositura de procedimentos judiciais que visem a declaragdo judicial de
inconstitucionalidade de leis € atos normativos;

8 Requisitar processos, documentos, informagdes € esclarecimentos ao0s Secretdrios
Municipais ou a quaisquer autoridades da Administragdo Municipal;

] Opinar pela concessdo de licengas, férias, gratificagdes, vantagens, direitos dos servidores
da Procuradoria;

k. Requerer ao Prefeito a instauragdo de processo administrativo disciplinar referente a
infragdes cometidas por Procurador do Municipio e servidores da Procuradoria;

1. Determinar o registro de elogios funcionais aos servidores lotados na Procuradoria Geral,

m.  Designar Procurador do Municipio para atuagdo nos processos judiciais do Contencioso
Judicial;

n.  Designar Assessor Juridico para atuacdo nos processos administrativos do Contencioso,
Consultoria e Assessoramento Administrativo;

0. Despachar diretamente com o Prefeito;

p.  Representar o Prefeito Municipal nas agdes diretas de inconstitucionalidade junto ao
Tribunal de Justica do Estado;

q. Representar o Prefeito Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado;

r. Presidir a Comissio Examinadora de concurso piblico para Procurador do Municipio;

s Representar a Procuradoria Geral do Municipio nos convénios, contratos e acordos de seu
interesse;

t. Propor ao Prefeito Municipal a arguig#o de inconstitucionalidade de leis;

u.  Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou atos
municipais frente 4 Constituigio Estadual, por determinagdo do Prefeito Municipal;

\2 Revisar e ratificar pareceres exarados pelos procuradores € assessores, delegar atribui¢des
aos Procuradores ¢ Assessores, respeitadas as atribuigdes de cada cargo;

w. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas por ato do Chefe do Poder
Executivo;

X. Atender o publico interno e externo;

y. Realizar outras tarefas afins.

o o

o]

V — Ouvidoria Geral do Municipio
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a. Receber ¢ apurar as reclamagdes e dentincias, quanto 4 atuacdo do Poder Publico Municipal,
ou agir de oficio, recomendando & autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos
casos de morosidade, ilegalidade, ma administragdo, abuso de poder, omissdo, negligéncia,
erro ou violagdo dos principios constitucionais e da Lei Orgénica do Municipio de Tejuguoca
e demais leis;

b. Orientar e esclarecer a populagdo sobre os seus direitos;

¢. Difundir amplamente os direitos individuais ¢ de cidadania, bem como as finalidades da
ouvidoria e os meios de se recorrer a este 6rgéo;

d. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denincias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos 6rgfios competentes, prote¢do aos denunciantes;

e. Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados o0s
casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

f Recomendar aos érgdos da Administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impeg¢am
a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas.

VI - Departamento de Comunicaciio e Eventos

a. Articular com todas as secretarias e 6rgdos municipais, captando informagdes de interesse da
populacdo e divulgando-as;

b. Coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de caréter publico do
Prefeito e de seus auxiliares;

¢. Dar assisténcia na elaborag@io de todo o material informativo correspondente s atividades do
Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa;

d. Orientar a preparagdo de relatorios, folhetos e outras publicacdes para a divulgagdo das
atividades da Prefeitura editando textos ¢ matérias de audio e video;

e. Assessorar a Prefeitura na drea de Publicidade, Propaganda e Marketing, coordenando as
acdes de comunicagdo da administragdo municipal junto as agéncias noticiosas ¢ veiculos de
comunicagio;

f. Criar estratégias de comunicagdo para o piblico interno, entre outros;

g. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

V1.1- Assessoria de Comunicag¢io

a. Compete planejar, dirigir e executar os servigos de comunicacdo e imprensa;

b. Pesquisar, editar e publicar informagdes de circulagdo interna ¢ externa,

c. Executar todas as tarefas pertinentes & area de publicidade, executar outras tarefas correlatas
ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO II

DOS ORGAQS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE MEIO:

SECAO1
DA SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE

Art.13. A Secretaria de Gestéio ¢ Controle é o 6rgéo ao qual incumbe exercer atividades ligadas
a administracdo geral e financeira da Prefeitura. Especialmente as de expedientes, aquisi¢do,
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guarda e distribuigio do material utilizado nos servigos da Prefeitura; o tombamento, registro,
inventério, protegdo € assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condigio lhe forem cometidos; o formecimento de dados ¢ informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio; bem como gerenciar programas e agdes de valorizagdo do
servidor piblico; potencializar o servidor piblico a capacitagdo do mesmo; gerenciar e controlar
os recursos humanos; preparar a folha de pagamento funcional e gerenciar os beneficios do
servidor publico; o estabelecimento de normas e diretrizes para os sistemas administrativos de
Gestio de Recursos Humanos, Gestio de Materiais e Servigos, Gestdo Patrimonial, Gestdo
Documental e Publicagdo Oficial e Gestio Previdenciaria, competindo-lhe especificamente:
Normatizar, supervisionar, controlar, orientar ¢ formular politicas de gestdo de recursos
humanos, envolvendo: Beneficios funcionais; Ingresso, movimentag#o e lotagdo; Programas de
capacitagdo e de educagdio continuada; Planos de carreira, cargos e vencimento; Plano de satde
dos servidores piiblicos e seus dependentes; Progressdo funcional; Remuneracao; Pericia médica;
Melhoria das condi¢des de satde ocupacional dos servidores piblicos municipais e a prevengdo
contra acidentes de trabalho; Adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em
substituicdio as estratégias de controle; Programas de atragdo ¢ permanéncia dos servidores
publicos; Programas de valorizagdo do servidor publico, calcados no desempenho; Normatizar,
supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e servigos, envolvendo:
Licitagdes de material e servigos; Contratos de material ¢ servigos; Estocagem ¢ logistica de
distribuicio de material; Gerenciar o Arquivo Histérico visando ao resgate, & preservagio, a
manutencdo e & divulgaciio do patriménio documental do Municipio; Apoiar e orientar as
Secretarias Setoriais na descentralizagdo das atividades administrativas nas respectivas dreas de
atuacdes; Elaborar anteprojetos de lei € demais atos relacionados com as agdes de sua area de
competéncia; Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial,
envolvendo: Material adjudicado; Bens méveis; Transportes oficiais. Normatizar, supervisionar,
orientar e formular politicas de gestdo previdencidria; propor e adotar medidas que visem a
racionalizagdo de métodos de trabalho na area de sua atuagdo finalistica; propor politicas e
instrumentos de modernizagio administrativa, de gestdo de pessoas e previdéncia municipal;
garantir a prestacdo de servigos municipais relativos a sua area de competéncia de acordo com as
diretrizes do programa de governo; estabelecer diretrizes ¢ metas para a atuacdo da Secretaria;
estabelecer objetivos, para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos ¢ politicas
requeridas para sua consecugdo; orientar € normatizar a aplicagdo, execugdo e gestdo da
Tecnologia de Informagio e Comunicagdes no ambito das atividades relacionadas as
competéncias da Secretéria, integrando-as; expedir circulares, instrugoes, portarias, ordens de
servico e demais disposigdes normativas, compativeis com a legislacdo de pessoal e previdéncia
que se destinem a complementar; desenvolver, de forma articulada com as outras Secretarias, as
atividades relacionadas com o planejamento, a formulagdo, a normatizagdo ¢ a execugdo de
politicas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados &s suas respectivas areas de
competéncia supervisionar, coordenar, orientar € controlar, de forma articulada com as
Secretarias, a execucdo dos programas, projetos € agdes relacionados as suas respectivas areas de
competéncia. Incumbe o trato dos assuntos de politica financeira do Municipio; o desempenho
das atividades referentes ao langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos € rendas
municipais, bem como as relagdes com os contribuintes; o assessoramento &s unidades o
municipio em assuntos de finangas; a gesto da legislaggo tributaria e financeira do Municipio, a
inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; a aquisicdo de
produtos € servigos, movimentagdo ¢ pagamentos € outros valores do Municipio; o registro e
controle contabeis da administragio financeira e patrimonial e o registro da execugdo
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orcamentéria; o planejamento econdmico, a gestdo fiscal através de agfio planejada e
transparente; a prevengdo de riscos e corregdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas; a verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas ¢ despesas; a
obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condigdes no que tange a
rentincia de receita, geragio de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida
consolidada mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita; a concessdo
de garantia e inscrigio em restos a pagar; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de
sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos ¢ o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Art.14. A Secretaria de Gestdo ¢ Controle compde-se das seguintes unidades de servigos
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Assessoria Especial de Gestdio

a. Assessorar o(a) secretrio(a) no desempenho de suas fungdes, andlise e acompanhamento de projetos
financiados, execugdo de atividades técnico-administrativas gerenciar informagdes;

b. Auxiliar na execucfio de suas tarefas administrativas ¢ em reunides, marcando e cancelando
COMpPromissos;

c. Controle de documentos e correspondéncias;, Sugerir a(o) Secretdrio(a) alteragdes na
legislagdo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse piblico do Municipio;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

Il - Assessoria de Apoio Administrativo I

Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

Atender o publico em geral;

Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e fluxos de trabalho;

Elaborar relatorios e correspondéncia € outros;

Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

Efetuar calculos e projegdes, através de planilhas e eletronicas de dados e software diversos;,
Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

B e Ao o

- Tesouraria

Controle de créditos bancérios;

A realizagdo de conciliagdio de saldo bancario;

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
Emissdo de cheques;

Operagdes bancérias;

Disponibilidades financeiras;

Alimentagdo de sistemas;

Executar outras atividades correlacionadas.

PR PELR. ST

IV — Departamento de Tributirio
a. Responsavel por dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislagdo
vigente;
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b. Tem como objetivo efetuar os langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos
e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributdrias ou néo
tributérias;
¢. Atendimento ao publico;
d. Arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos;
e. Controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;
f. Encaminhar débitos para cobranga;
g. Manter o cadastro atualizado dos contribuintes;
h. Processos de abertura de empresas e profissionais autonomos;
i. Emissdo de Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro tributario do
municipio;

V- Departamento Central inica de Compras e Servigos

a. Efetuar todas as compras de mercadorias ¢ materiais de consumo e/ou de uso do Municipio;

b. Elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;

c. Efetuar pesquisas de mercado dos pregos das mercadorias € servigos;

d. Controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos;

e. Fornecer ao Departamento de Licitagdes a relagdo das mercadorias a serem compradas por
processo licitatdrio;

f. Responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias;

g. Intermediar a operagdo quando a aquisigdo ¢ o fornecimento de servigos, como consertos;

h. Acompanhar a garantia dos produtos das compras, registrar a durabilidade ¢ a eficiéncia das
mercadorias;

i. Comunicar & Administragiio problemas surgidos em relagéo ao produto adquirido;

j. Emitir certificado de registro cadastral;

k. Realizar atividades correlacionadas.

VI - Departamento de Recursos Humanos

a. Promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegdo, colocagdo,
aperfeigoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos:

b. Aprimorar as normas existentes e executar programas, visando 2o fortalecimento do plano
classificado de cargos e salarios;

c. Promover a concessdo de vantagens previstas na legislagdo de pessoal;

d. Administrar o Sistema Classificado de Cargos;

e. Manter mecanismos permanentes de controle e avaliagiio das despesas com pessoal efetuadas
pelo Municipio;

f. Coordenar a elaboragiio e emissdo das Declaragdes exigidas por leis Federais, Estaduais e
Municipais;

g. Entregar ¢ enviar em prazo habil legal os relatorios que a legislac@o determina;

h. Instruir processo de pensdo ¢ inativagdo;

i. Emitir certiddes de tempo de servigo;,

j. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

VII - Departamento de Licitacdes e Contratos
a. Aplicar a legislagio especifica, determinar a modalidade de licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade;
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b. Providenciar a publicidade da licitagdo;

c. Examinar minuciosamente todas as fases do processo licitatorio;

d. Quando for o caso, elaborar minuta de contrato a ser firmado entre © Municipio e licitante
vencedor;

e. Cuidar do cumprimento dos prazos legais;

f Assessorar a Comissdo Julgadora na Avaliacdo;

g. Prestar esclarecimentos aos interessados;

h. Controlar a publicagio dos recursos, dos resultados ¢ demais procedimentos legais até
homologagdo e adjudicacdo.

i. Controlar a vigéncia dos contratos € seus 1ermos aditivos, mantendo os gestores informados
com trés meses de antecedéncia;

j. Criar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro dos contratos com 0s t€rmos
aditivos e apostilamentos;

k. Orientar os coordenadores, secretarios e fiscais na execucdo dos contratos;

1. Analisar os contratos;

m, Acompanhar e controlar os contratos € atas vigentes com fornecedores:

n. Criar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro para contratos, com excecdo dos
contratos de obras;

o. Efetuar o controle e 0 acompanhamento da garantia dos contratos,

VIL1 — Pregoeiro

a. Realizar a coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio € a conducgdo do procedimento
licitatorio;

b. Realizar o credenciamento dos interessados;

c. Realizar o recebimento da declaragdio dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitagéio, bem como dos envelopes contendo as propostas € 0s documentos de habilitagdo;

d. Realizar a abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagdo das propostas que ndo

atenderem as especificagdes do objeto ou as condigdes ¢ prazos de execugdo ou fornecimento

fixadas no edital;

Realizar a ordenagdo das propostas ndo desclassificadas ¢ a selegdo dos licitantes que

participardo da fase de lances;

Realizar a classificag@o das ofertas, conjugadas as propostas € 0s lances;

Realizar a negociagio do prego, visando a sua redugdo;

Realizar a verificagdio e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego;

Realizar a andlise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor prego;

Realizar a adjudicagio do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestagdo de

recorrer por parte de algum licitante;

k. Realizar a elaboragdo da ata da sessdo piblica;

|. Realizar a analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado
ou promovendo 0 encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagdo & decisdo
da autoridade competente;

m. Propor 4 autoridade competente a homologagdo, anulagdo ou revogagdo do procedimento
licitatorio.

o

e B R Th

VIII - Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio
a. Responsabilizar-se pela guarda e distribui¢do de material;
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b. Registrar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais adquiridos,
distribuidos e em estoque;

¢. Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

d. Registrar e cadastrar os bens méveis ¢ iméveis da Municipalidade;

e. Controlar a carga e a movimentagdo dos bens méveis;

f. Instruir processos relativos a alienagdo, aquisigdo, reivindicagdo de dominio, reintegragdo de
posse, cesso de uso e doagio de bens iméveis da Municipalidade;

g Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a alienagdo
daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagdo antiecondmica;

h. Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

i. Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros € documentos dos bens patrimoniais;

j. Solicitar providéncias quanto & apuragdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destrui¢do
de bens patrimoniais;

k. Promover o seguro contra incéndios;

1. Exercer outras atividades correlatas;

IX — Diretoria de Convénios

a. Atender as exigéncias documentais para celebragdo de convénios;

b. Executar todas as atividades de efetivacio de emendas parlamentares, desde o pleito até a
execucdo final do objeto conveniado;

c. Cadastrar propostas de convénios junto aos Programas do Governo Federal e Estadual, bem
como executar todas as atividades administrativas necessarias & liberagdo de recursos, quando
aprovada a proposta, até a conclusdo final do objeto conveniado;

d. Providenciar termos ¢ estudos junto as diversas Secretarias afim de subsidiar aprovagdo de

propostas técnicas cadastradas, tudo conforme requerido pelos érgdos originarios;

. Acompanhar todos 0s convénisos, acordos e ajustes celebrados pela Administragdo municipal;
Coordenar e gerenciar a politica de capatag3o de recursos;

. Providenciar prestacioes de contas de todos os convénios, acordos e acordos e ajustes
celebrados pela Administragio municipal; acordos e ajustes celebrados pela Administragdo
municipal;

h. Executar outras tarefas correlatas.

ug o

X - Setor de Arquivos Piablicos Municipal

a. Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo;

b. Orientar quanto 4 classificagéo, arranjo e descri¢do de documentos;

c. Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagéo e promover medidas necessarias
a este fim especifico;

d. Atender ao publico, disponibilizando informagbes de interesse de cidaddos, estudantes e
pesquisas documentais diversas;

e. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delgadas.

SECAOII
DA CONTROLADORIA

Art.15. A Controladoria é o 6rgdo ao qual incumbe exercer atividades de controle contébil,
financeiro, orgamentario, operacional ¢ patrimonial das entidades da Administragdo Municipal
quanto 2 legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e
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rentincias de receitas, bem como, gerar informagdo para subsidiar as tomadas de decisdes
relacionadas aos programas de governo. Compete & Controladoria Geral do Municipio — CGM:
Exercer a plena fiscalizagio contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial dos
orgdos e das entidades puablicas da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacio de subvengbes e
reniincia de receitas; Verificar a exatidiio e a regularidade das contas e a boa execugdo do
orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; Realizar auditoria e exercer o
controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos érgdos do Poder
Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio; No exercicio do controle interno dos
atos da administragio, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo
da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Cdmara Municipal, com 0
auxilio do Tribunal de Contas; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugio orgamentaria;
Avaliar os resultados, quanto 2 eficdcia e a eficiéncia, da gestio orcamentdria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos érgéos publicos da Administragio Municipal, bem como da aplicagdo
das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do Municipio; Fiscalizar o
cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Examinar as
fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes € contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;
Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na
Administragdo Municipal; Expedir atos normativos concernentes & fiscalizag3o financeira ¢ 2
auditoria dos recursos do Municipio; Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos
atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos da Administragdo Publica
Municipal e nos de aplicagio de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;
Promover a apuragio de deniincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas,
em relagdo aos atos financeiros e orgamentérios, em qualquer ¢rgdo da Administragdo
Municipal; Propor ao Prefeito Municipal a aplicagfo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancérias; Sistematizar informagdes com o fim de
estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisdrio do Municipio;
Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag@o como instrumento de controle
social da Administragsio Publica Municipal; Tomar medidas que confiram transparéncia integral
aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administragdo Indireta;
Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribui¢des; Implementar medidas de
integrag@io e controle social da Administragdo Municipal; Promover medidas de orientacdo e
educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e & Transparéncia da Gestéo nos 6rgaos
Administragdo Publica Municipal; Proceder, no d&mbito do seu Orgdo, & gestiio ¢ ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s
contratos de prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de
Natal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; Exercer outras atividades
correlatas.
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Parégrafo tnico. O Controlador do Municipio tera status de Secretario Municipal.

Art. 16. A Controladoria compde-se das seguintes unidades de servigos diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I- Assessoria de Apoio Administrativo I

a  Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

b. Atender o piblico em geral;

c. Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

d. Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e fluxos de trabalho;

e. Elaborar relatérios e correspondéncia e outros;

f Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

g Efetuar célculos e projegdes, através de planilhas e eletronicas de dados e software diversos;
h. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

i CAPITULO I )
DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA
SECAO I

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 17. A Secretaria de Desenvolvimento Agrario é o ¢rgdo ao qual incumbe orentar e
coordenar 0 processo educativo e o bem-estar da comunidade rural, permitindo a manutengdo do
emprego no campo, 0 aumento da renda e o desenvolvimento sociocultural das familias que
vivem no meio rural, incentivando 0 aumento da comercializa¢io da produgdo agricola com
técnicas apropriadas; supervisionar a execugio das atividades de registro comercial € de
metrologia ¢ qualidade; formular, coordenar, executar e fazer executar, de acordo com as
diretrizes do Plano Diretor, a politica municipal de desenvolvimento agricola, objetivando 2
estruturaciio do setor agricola e © desenvolvimento rural do Municipio, visando suprir as
necessidades do mercado locai; desenvolver a politica rural, objetivando alternativas para a
solugdo de problemas prioritarios e das potencialidades locais; atender os pecuaristas, desde a
orientagdo para o inicio de uma nova atividade até o manejo adequado; elaborar programas para
desenvolvimento de atividades rurais; opinar sobre matérias de interesse agricola; dar andamento
a trabalhos técnicos de divulgagdo e promogdo da agricultura; priorizar a prote¢do a0 meio
ambiente; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia € que nesta condicdo lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio. E ainda,
formular, coordenar, executar € fazer executar, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor, a
politica municipal do meio ambiente e a preservagdo, conservagéo ¢ uso racional, fiscalizagdo,
controle e fomento dos recursos ambientais; realizar a integragdo com a politica estadual do meio
ambiente; fazer exercer o poder de policia ¢ 2 inspecdo ambientai; fazer cumprir as leis federais,
estaduais e municipais relativas ao meio ambiente; desenvolver projetos ¢ medidas tendentes a0
incremento e & disponibilizag@o de areas verdes para uso da populagdo ¢ para 0 aumento da
relagdo habitantes/areas verdes; desenvolver projetos ¢ agdes destinadas a dotar a fisionomia
urbana de embelezamento paisagistico; fiscalizar as reservas naturais urbanas; combater
permanentemente a polui¢io ambiental; coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade
piblica, reciclagem e disposi¢do final do lixo e residuos industriais, por administra¢do direta ou
através de terceiros, assim como outras atividades correlatas;
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Art. 8. A Secretaria de Desenvoivimento Agririo compoe-se das seguintes unidades de
servigos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Gestio

a. Assessorar o(a) secretario(a) no desempenho de suas fungdes, andlise e acompanhamento de
projetos financiados, execugdo de atividades técnico-administrativas gerenciar informagdes;

b. Auxiliar na execugdio de suas tarefas administrativas ¢ em reunides, marcando ¢ cancelando
COMPromissos;

o Controle de documentos e corresponddncias; Sugerir a(o) Secretario(a) alteragfes na
legislagdo pertinente, de modo a aj usté-la ao interesse piiblico do Municipio;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

II- Assessoria de Apoio Administrativo I

Assessorar. elaborar, redigir e digitar documentos e dados:

Atender o publico em geral;

Arquivar documentos recebidos ou emitidos:

Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e fluxos de trabalho;

Elaborar relatorios e correspondéncia € outros;

Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

Efetuar calculos e projegdes, através de planilhas e eletronicas de dados e software diversos;
Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

TR MO Q.0 OP

IIl - Departamento da Agropecuiria

a. Compete a diregfo geral das atividades da 4rea de Agropecuéria na efetivagdo de Politicas,
Programas e Projetos;

b. Contribuir para o desenvolvimento agricola atraves do aumento da produg#o e produtividade:

c. Apoiar a organizagdo de produtores rurais, visando a elevagdo da renda e bem estar de suas
familias;

d. Incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietarios e trabalhadores rurais,
visando o incremento da produgdo agricola;

e. Promover orientagdo sistematica de praticas de agricultura ecologica;

f Incentivar ¢ desenvolver projetos na érea de piscicultura, fruticultura irrigada voltada para
exportagdo, agroindistria (doces, polpas e Jatcinios). caprinocultura e bovinocultura;

g. Estudar a viabilidade de novas culturas agricolas;

h. Exercer outras atividades correlatas.

IV — Departamento de Meio Ambiente

a. Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente, definindo critérios
para conter a degradag@o ¢ a polui¢do ambiental;

b. Coordenar, elaborar e executar planos, programas € projetos de proteclo, recuperagio,
conservagio e melhoria de qualidade ambiental ao municipio, bem como fiscalizar aplicagdo
da legislag@io ambiental;

c. Exercer outras atribuicdes correlatas ¢ complementares na sua drea de atuag#o.
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SECAO I
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENT 0 ECONOMICO

Art. 19. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, é o érgdo ao qual incumbe promover 0
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio coordenando e implementando agoes
setoriais nas arcas da inddstria, Tecursos mincrais, cncrgia, convinio, scrvigos, cifncia <
tecnologia, em articulagdo com os Orgios € entidades competentes; apoiar agdes voltadas para 0
desenvolvimento econémico equilibrado do Municipio, promovendo as potencialidades regionais
por meio da Identificag@o de oportunidades de negdcios, oferta de financiamentos e capacitagdo
de recursos humanos; promover agdes em cooperagio com as Secretarias de igual natureza nos
municipios, sempre voltadas para o desenvolvimento econdmico equilibrado de todas as regides
do Municipio; elaborar e implementar a politica municipal de desenvolvimento industrial, em
articulagiio com as entidades atuantes nesse setor, elaborar e implementar a politica municipal de
estimulo 4 expansdo da atividade comercial e do segmento de servigos, articulando-se com as
entidades atuantes nesse setor; articulares desenvolveras agdes voltadas para estimular as
atividades de comércio exterior. abrindo novos mercados para 0s produtos € Servicos do
Municipio, fomentando a implantagdo de servigos de logistica e capacitando recursos humanos
para esse setor; elaborar € implementar a politica estadual dirigida para o aproveitamento
econdmico do potencial de recursos minerais, mediante a formulagdo e execugdo de planos ¢
programas, em articulagdo com as entidades atuantes nesse setor: estabelecer as diretrizes €
coordenar o processo de elaboragdo da politica municipal de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 20. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, compde-se das seguintes unidades de
servigos diretamente subordinadas a0 respectivo titular:

I — Assessoria Especial de Gestao

a. Assessorar o(a) secretario(a) no desempenho de suas fungdes, andlise e acompanhamento de
projetos financiados, execugdo de atividades técnico-administrativas gerenciar informagdes:

b. Auxiliar na execucio de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
COMPIoinissos;

¢. Controle de documentos ¢ correspondéncias; Sugerir a(o) Secretario(a) alteragdes na
legislagdo pertinente, de modo a ajusté-la ao interesse piblico do Municipio:

d. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

I1- Assessoria de Apeic Administrative ]

a Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos & dados;

b. Atender o publico em geral;

c. Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

d. Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos ¢ fluxos de trabalho;

e. Elaborar relatérios e correspondéncia € outros;

f Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

g. Efetuar calculos e projegdes, através de planilhas e eletronicas de dados € software diversos;
h Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

III — Departamento de Trabalho e Empreendedorismo
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a. Direcio geral das atividades de geragdo de trabaiho € renda nos setores do comercio,
indistria, turismo, servigo, pesca e extrativismo, na efetivacdo de politicas, programas ¢
projetos;
b. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAQ III
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 21. A Secretaria de Infraestrutura é o 6rgfo ao qual incumbe programar, coordenar e
executar a politica de obras piiblicas do Municipio; aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e 0
sistema viario municipal, urbano e rural; construir, restaurar e conservar as estradas municipais
integrantes do Sistema Rodoviério do Municipio; licenciar e fiscalizar obras particulares; manter
e gerenciar o sistema de iluminagfio publica e de distribui¢3o de energia; manter a rede de
galerias pluviais; prover a implantagdo de obras publicas em geral, assim como conserva-las ¢
executs-las. diretamente ou por delegacdo: analisar. aprovar e fiscalizar projetos de obras e
edificagdes; conservar, pavimentar e calgar ruas, avenidas e logradouros publicos; manter,
conservar, controlar e guardar os equipamentos rodovidrios e da frota de veiculos; fiscalizar
contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia, bem como tratar dos assuntos
de planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social; implantar,
programar, coordenar € executar a politica urbanistica; cumprir o plano diretor de
desenvolvimento integrado e obedecer o c6digo de posturas, de obras, de ocupagdo, uso do solo
e de zoneamento; analisar os processos referentes ao uso e parcelamento do solo; fornecer e
controlar a numeragdo predial; coibir as construgdes e os loteamentos clandestinos; proceder aos
estudos, diretrizes e fiscalizag@io da politica municipal de parcelamento e uso do solo; subsidiar
informagdes para elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentérias e da proposta
orcamentaria anual; orientar e coordenar as atividades publicas e privadas, com vistas ao
desenvolvimento harménico do Municipio; planejar e executar o Plano Diretor; bem como
assessor 0 Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do Ihe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 22. A Secreiaiia de Infracstrutura comple-s¢ das seguindes umidades de Servigos
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Assessoria Especial de Gestdo

a. Assessorar o(a) secretario(a) no desempenho de suas fungdes, andlise e acompanhamento de
projetos financiados, execucdo de atividades técnico-administratives gerenciar informegdes;

b. Auxiliar na execugiio de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
COMPromissos;

c. Controle de documentos e correspondéncias; Sugerir a(o) Secretirio(a) alteragdes na
legislagdo pertinente, de modo a ajusté-la ao interesse publico do Municipio;

d. Exercer outras atividades correlatas ou que The seiam delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

II-Departamento de Obras e Servicos Piblicos

a. Zelo e manutencdo das pragas, calgcaddes, galpdes abertos, avenidas, vias € outros espagos
publicos abertos para uso coletivo;

b. Fiscalizagiio e orientagdio dos servigos de manuteng@o da rede de iluminagZo piblica;

.
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c. Exercer outras atividades correiatas ou que ihe sejam deiegadas peio Prefeito Municipai.
d. Geréncia de Manutengdo de Vias Pavimentadas;
e. Geréncia de Obras publicas;
f Geréncia de Manutengdo de Proprios Piblicos;
g. Geréncia de Manutengdo de Edificagdes;
h. Excrecr outras atividadces cormclatas;
i. Manter atualizado o cadastro de obras no &mbito Municipal,

I11 - Departamento de Estradas e Transportes

a. Manutencdo e sinalizagio das estradas,

b. Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de methoria e expansio
da rede viaria do Municipio;

c. Desenvolver e implantar sistema de monitoramento ¢ avaliagio da malha vidria;

d. Responsével pelo uso e manutengdo dos transportes piiblicos préprios e locados, controle de
abastecimento dos veiculos € consumo;

e. Compete organizar as rotas ¢ viagens de transportes:

f. Oferecer transporte com qualidade; exigir cumprimento das normas que constam do Cédigo
Nacional de Tréansito;

g Monitorar e controlar a quilometragem didria dos veiculos;

h. Realizar abastecimento controlado de veiculos, verificando a quilometragem, placa, e 0
motorista;

i. Verificagdo das condigdes dos veiculos para manutengdo corretiva; Controle dos motoristas
da linha escolar;

j. Controle de ponto dos empregados;

k. Exercer outras atividades correlatas.

TV — Departamento de Urbanismo e Limpeza Piblica

a. Analisar os projetos do solo, de edificagdes particulares ¢ publicas. Construgdes e localizag@o
das atividades em geral;

b. Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os orgéos ¢ entidades da
Administragdio Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil;

c. Formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do Municipio em
questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua
insercdo em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;

d. Acompanhar, fiscalizar e orientar os servigos de limpeza publica;

e. Acompanhar o trabalho diario de limpeza piblica e coleta de lixo

f. Manuter os servigos destinado & limpeza de canais e bueiros, valas e valetas;

g. Manuteng#io de servigos encarregado da eliminagdo ou destinacdo do lixo;

h. Manter servi¢o planejado e orientado de varregio;

SECAO IV
SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 23. A Secretaria da Juventude, Cultura Esporte e Lazer ¢ o 6rgdio ao qual incumbe planejar,
formular ¢ executar a politica da juventude, cultura, esporte ¢ lazer no Municipio; Apoiar o
desenvolvimento das atividades culturais, da juventude, esporte e lazer em todas as suas
manifestacdes; Apoiar a constituicio de grupos culturais, esportivos e de juventude do
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municipio; Conservar € ampiiar o patriménio cuiturai ¢ esportivo do municipio; Instituir e
manter um sistema de informagdes relativos aos planos, projetos e atividades relacionados &
juventude, cultura, esporte e lazer; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias
Municipais; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;
Propiciar uma politica municipal de esporte, organizada e planejada, coordenando as agdes dela

ccorrentes; Elaborar ¢ CXCCUtar projcios © CVCntos GUC Promovam o CSporic dc rendimento ©
comunitario; Organizar, acompanhar e apoiar as equipes representativas do Municipio nas
competigdes esportivas; Incentivar o esporte de iniciagdo, formacéio ¢ socioeducativo atendendo
as demandas da comunidade; Integrar-se com 6rgdos vinculados ao desenvolvimento do esporte,
buscando uma agio conjunta; Criar, manter, ampliar e realizar projetos esportivos organizados
em parceria com outras Secretarias e/ou entidades publicas e privadas; Propiciar agdes que
incentivem eventos esportivos visando & integragdo e a participagdo através da cogestdo entre
poder publico e a comunidade; Apoiar a realizagio de eventos esportivos, promovidos por
entidades governamentais e Orgdos representativos da comunidade; Implantar projetos que
incentivem o esporte de alto rendimento; Viabilizar, planejar, executar e supervisionar 0s
projetos de formacdo esportiva nas diversas modalidades: Implementar acdes que visem a
integragdo entre os distritos, incentivando-os & pratica de diferentes modalidades esportivas;
Administrar e supervisionar os espagos esportivos do municipio ligados a secretaria; Garantir 0
atendimento aos usuarios dos equipamentos esportivos; Acompanhar a planilha de uso dos
equipamentos esportivos; Executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Secretaria da juventude, cultura, esporte e lazer compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Assessoria Especial de Gestdo

Assessorar o{a) secretdrio(a) no desempenho de suas fungdes, andlise e acompanhamento de projetos

financiados, execucao de atividades técnico-administrativas gerenciar informacoes;

a. Auxiliar na execugdio de suas tarefas administrativas ¢ em reunides, marcando ¢ cancelando
COMpromissos;

b. Controle de documentos e correspondéncias; Sugerir a(o) Secretdrio(a) alteragles na
legislaggo pertinente, de modo a ajusté-la ao interesse publico do Municipio;

c. Excrcor outras atividadcs comclatas ou que lhe scjam delcgadas pelo(a) Preftitofa)
Municipal.

I1 - Assessoria de Apoio Administrativo I

a. Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

Atender o publico em geral;

. Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

. Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e fluxos de trabalho;

Elaborar relatérios e correspondéncia € outros;

Desenvolver apoio administrativo nas dreas correlacionadas;

Efetuar calculos e projecdes. através de planilhas e eletronicas de dados e software diversos:
. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

oo o

B h o
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III - Assessoria de Cultura
a. Mobilizar cidadfios e grupos definidos como piblico-alvo de eventos e agdes da drea da
cultura;
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b. Apoiar a efetivagao de atividades de integracao, capacitagdo e mapeamento cuitural;
¢. Estimular o acesso do jovem aos bens publicos (equipamentos culturais),
d. Colaborar com atividades de politicas publicas da cultura;
e. Apoiar os Conselhos Municipais nas 4reas da cultura;
f Exercer outras atividades correlatas ou que The sejam delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

IV — Assessoria de Desporto

a. Mobilizar cidadfios e grupos definidos como piiblico-alvo de eventos esportivos e agdes da
secretaria;

b. Supervisdo dos equipamentos esportivos;

Apoiar a efetivagdio de atividades de integragdo, capacitagdo ¢ mapeamento esportivo;

. Colaborar em atividades de promog#o de lazer;

Estimular o acesso do jovem aos bens publicos (equipamentos esportivos)

Apoiar os Conselhos Municipais nas dreas do esporte;

. Executar outras atividades correlatas.

R o Ao

SECAOV
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 25. A Secretaria da Desenvolvimento Social é o 6rgéo ao qual incumbe formular, coordenar,
executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e o sistema tunico de Assisténcia
Social, observando as propostas e deliberagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social e dos
Conselhos de Assisténcia Social; Co financiar o aprimoramento da gestdo e dos Servicos
socioassistenciais, programas ¢ projetos e beneficios de Assisténcia Social; Realizar e consolidar
pesquisa e a sua difusdo visando & promogdo do conhecimento no campo de Assisténcia Social e
da realidade social: Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situagdo de
vulnerabilidade & ou risco social, Coordenal ¢ noniiorar as agdes de iansferéncia de renda
junto as familias beneficiadas; Gerenciar ¢ acompanhar o Beneficio de Prestag3o Continuada, no
ambito municipal; Coordenar, planejar, executar € monitorar agdes de Protecdo Social Basica e
Especial de Média complexidade desenvolvidas pela rede socio assistencial, em consondncia
com o Sistema Unico da Assisténcia Social; Realizar a vigildncia socio assistencial das situagdes
de vulnerabilidades 2 risco pessoal e social; Coordenar ¢ executar 2 defesa social e institucicnal;
Coordenar e destinar recursos financeiros para a concessdo dos beneficios eventuais, conforme
legislagdo vigente; Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagdo da rede de
Assisténcia Social; Acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais beneficiadas com
recursos financeiros da Unidio, do Estado, do Municipio e de outros 6rgdos nacionais ou
internacionais: Prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socio assistenciais; Viabilizar
a capacitagio dos recursos humanos da area de Assisténcia Social governamental e ndo
governamental; Garantir recursos humanos € materiais aos conselhos vinculados a esta
Secretaria, viabilizando suas atribui¢des; Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Gerenciar com a Secretaria de Finangas os contratos, convénios ¢ Fundo Municipal de
Assisténcia Social € outros fundos vinculados a esta Secretaria; Articular ¢ coordenar agdes de
fortalecimento das instdncias de participagdo e deliberagfio das questdes relativas & Assisténcia
Social; Atuar no campo intersetorial das politicas publicas com vistas & integragdo no
atendimento s demandas de protegdo social e enfrentamento & pobreza; Atuar integradamente
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aos conseihos municipais, vincuiados a Secretaria de Assisténcia Sociai; Coordenar ¢ executar
servigos e agdes intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades piblicas sobre as
comunidades: Elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual e Anual de Assisténcia Social;
Elaborar o Relatério da Gestiio da Politica Municipal de Assisténcia Social; Elaborar e executar a
Proposta Orcamentéria da Assisténcia Social: Coordenar, executar € monitorar a gestdo integrada
de scrvigos, bencficios © sransforéncia dc renda no dmbito do SUAS, Mantcr atualizado o5
sistemas de informagdo da Unido e do Estado disponibilizado aos municipios; Realizar outras
atividades afins no dmbito de sua competéncia; Formular, executar & acompanhar a Politica
Municipal de Habitagdo mediante programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como a
melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento
do principio da funcie cncial da cidade; Ffetivar uma politica de gestdo do trabalho no SUAS
que compreenda o planejamento, a organizagdo e a execucdo das agdes relativas & valorizagdo do
trabalhador e 4 estruturagdo do processo de trabalho institucional.

Art. 26. A Secretaria de Desenvolvimento Social compde-se das seguintes unidades de

seivigos diretainenie suboidinadas ao respectivo titulai:

1 — Assessoria Especial de Gestdo

Assessorar o(a) secretdrio(a) no desempenho de suas funcBes, andlise e acompanhamento de projetos

financiados, execugdo de atividades técnico-administrativas gerenciar informacdes;

d Auxiliar na execuco de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
COMpPromissos;

e. Controle de documentos e correspondéncias; Sugerir a(o) Secretario(a) alteragdes na
legislagdo pertinente, de modo a ajusté-la ao interesse publico do Municipio,

f Exercer outras atividades correlatas ou que lhe scjam delegadas pelo(a) Prefeito(a)
Municipal.

I1 — Assessoria Técnica de Gestdo

a. Programar e supervisionar a elaboragéo, execugdo, monitoramento ¢ a avaliagio de projetos
de Assisténcia Social;

b. Elaborar o Diagnéstico Socio assistencial, o Plano plurianual de Assisténcia Social,
definindo acdes, bem como programas, projetos, servigos e beneficios que visem a execugdo
das agdes da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previsdo Orgamentaria;

c. Reunir-se com o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social para discussdo ¢ tomada de
decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria;

d. Elaborar e controlar a aplicagio de normas técnicas relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a legislagao em vigor;

e. Participar de encontros, semindrios, cursos € palestras no que se refere as informagdes da
Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar com 0s demais trabalhadores do SUAS
no municipio;

f Viabilizar estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento & rede socio
assistencial, em ambito local, de sefvigos, progiamas, piojeios ¢ beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de acordo com as normativas
federais;

g Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios ¢ familias 0 acesso aos
servicos, programas e projetos da rede socio assistencial;

h. Prestar informagBes ¢ preencher documentos que cuhsidiem o acompanhamente estadual 2
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federai da gestao municipali,

i1 — Departamento de Vigildncia Sécio Assistencial

a. Fornecer sistematicamente ao CRAS listagens territorializadas das familias beneficirias do
BPC e dos beneficios eventuais ¢ monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidadcs para inscrglo nOS ICSPOCtivos SCIvigos;

b. Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socio assistencial privada no CadSUAS,
quando n3o houver na estrutura do orgdo gestor area administrativa especifica responsavel
pela relagiio com a rede sécio assistencial privada;

c. Coordenar, em 4mbito municipal ou do Distrito Federal, o processo de preenchimento dos
questionsrios do Censo SUJAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

d. Deve analisar as informagdes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos €
vulnerabilidades e as necessidades de protegdo da populagdo, no que concerne a Assisténcia
Social e &s caracteristicas e distribuigdo da oferta da rede sécio assistencial instalada vistas
na perspectiva do territorio, considerando a integragdo entre a demanda e a oferta;

e. Apoiar efetivamente as atividades de planejamento. gestdo. monitoramento. avaliaco e
execucdio dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisdo e a
produgio e disseminagdo de informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam
para a efetivagio do caréter preventivo ¢ proativo da politica de Assisténcia Social, assim
como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungdo de protegdo social do SUAS;

£ Flaborar e atualizar periodicamente diagnosticos sécio territoriais que devem ser compativeis
com os limites territoriais dos respectivos entes federados ¢ devem conter as informagdes
espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos temritérios € da consequente
demanda por servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protegdo Social
Especial e de beneficios e ao tipo, ao volume ¢ 4 qualidade das ofertas disponiveis e efetivas
& populagdo;

g. Contribuir com as areas de gestdo e de protegao social basica e especiai na eiaboragao de
diagnosticos, planos e outros; utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta
para construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o perfil de
populagdes vulnerdveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protecdo Social
Basica e Especial e sua distribuigo no territério;

k. Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permancnte de identificagdo
das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar € coordenar agdes de
busca ativa a serem executas pelas equipes do CRAS;

i. Implementar o sistema de notificagdo compulséria contemplando o registro e a notificagdo
ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagdes de vieléncia intrafamiliar, abuso ou
exploragio sexual de criancas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham
a ser pactuadas e deliberadas;

j. Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagiio das Violagdes de Direitos para
monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e social pertinentes a
Assisténcia Social:

k. Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socio assistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade
dos mesmos;

I. Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagao que provém dados sobre
a rede socio assistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo
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permanente com as areas de Protegdo Sociai Basica e de Protegdo Sociai Especial, que sao
diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentag@o dos sistemas
especificos ao seu &mbito de atuagéo; realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socio
assistencial publica no CadSuas;

m. Responsabilizar-se pela gestdo ¢ alimentag@o de outros sistemas de informag#@o que provém
dados sobre a rodc sécio assistencial ¢ sobrc o5 atendimcntos port cla realizados, Guando
estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

n. Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo do SUAS, utilizando-os como
base para a producdo de estudos e indicadores;

0. Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informacdes coletadas; sstahelecer, com hase nas normativas avistentes 2 no didlogo com as
demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliagio da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socio assistencial e monitora-los por meio de indicadores; coordenar, de
forma articulada com as areas de Protegdo Social Bésica ¢ de Protegdo Social Especial, as
atividades de monitoramento da rede socio assistencial, de forma a avaliar periodicamente 2
observancia dos padroes de referéncia relativos & qualidade dos servicos ofertados.

p. Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre 0s riscos ¢ as
vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territério, colaborando
para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

q. Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protegdio social basica e especial, os
diagnosticos circunscritos aos territérios de abrangéncia do CRAS;

r. Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e & atualizacdo
cadastral do Cadastro Unico em d&mbito municipal;

s. Fornecer sistematicamente as unidades da rede sécio assistencial, especialmente ao CRAS,
informacdes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico, que possam
auxiliar as acBes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento ¢ avaliagdo dos
Droprios Servigos;

t Fornecer sistematicamente ao CRAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrup¢do dos efeitos

A . [ sa v am i w el w. wniews - e sl et B eI~ o
QU GESCUPINSING S0UIC U UCHCLILIVU uad ratiuias.

IV — Departamento de Gestdo de Programas e Projetos
a. Programar e supervisionar a elaboragdo, execucdo, monitoramento € a avaliagdo de projetos
de Assisténcia Social;

b, Elshorar ¢ Disonéstico Sécic assistenciel, ¢ Plane plurianuel de Assistdneia Social,
definindo acdes, bem como programas, projetos, Servigos e beneficios que visem a execugdo
das a¢des da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previséo Orgamentaria;
c. Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social para discussdo e tomada de
decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria;
d. Elaborar e controlar a aplicacio de normas técnicas relativas as atividades de sua
competéncia de acordo com a legislagéo em vigor;
e. Participar de encontros, seminarios, cursos € palestras no que se refere as informagdes da
Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar com os demais trabalhadores do SUAS
no municipio;
f Viabilizar estratégias e mecanismos de organiza¢#o para aferir o pertencimento & rede socio
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assistenciai, em ambito  locai, de servigos, programas, projetos € beneficios

socioassistenciais ofertados pelas entidades € organizagdes de acordo com as normativas
federais,

g Realizar a gestiio local do BPC, garantindo 20§ S€us beneficiarios € familias o acesso a0s

servigos, programas € projetos da rede socio assistencial;

& Prostar informagdcs T procnclicr GOCUmCHios quc subsidicm O ACOmpaTHAVE

federal da gestdo municipal

P T TV T d.enl

- - -~
w auual ©

V — Departamento de Gestiio do Cadastro Unico / PBF
a. Gerir, no Ambito do municipio, 0 sistema e base do cadastro Unico para Programas Sociais do

Goverio Tederal,

b. Zelar pela preservagao dos aspectos €ticos € de privacidade das familias inscritas no Cadastro

Unico, assim como pela fidedignidade, qualidade & atualidade de seus registros;

c. Propor, desenvolver, sistematizar ¢ disseminar estratégias € metodologias de cadastramento,
inclusive no que se refere aos povos, populagdes tradicionais e especificas € de populagdes
maic vilnarayaic:

d. Disponibilizar as informagdes do Cadastro Unico aos 6rgdos municipais para planejamento de
politicas publicas, com anuéncia da Coordenagdo; '

e. Propiciar 0 acesso das Coordenagdes das protegdes Sociais aos dados do Cadastro Unico para
Programas Sociais;

f Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo( a) secretariol; a).

VI - Departamento de Habitacdio Social

a2 Executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitaglio mediante programas de acesso da

populagdo & habitac#o, bem como 4 melhoria da moradia € das condigdes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da fungdio social da cidade;,

b. Mapear ¢ cadastrar familias do municipio de baixa renda que nfo possuem casa propria;

¢. Promover programas de habitaco popular em articulagio com 0s 6rgdos federais, regionais €
estaduais ¢ demais organizagdes da sociedade civil;

d. Captar recursos para projetos € programas especificos junto a0s orgdos, entidades e programas
internacionais, federais € estaduais de habitaco;

e. Pnionzar planos, programas € projetos habitacionais para a populagdo de barxa renda,
articulados nos &mbitos federal, estadual € municipal;

£ Adotar mecanismos de acompanhamento € avaliagdo, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos € programas,

g. Gerenciar 0 Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social e o Conselho Gestor de
Habitagao de 1uiciosse Social,

h. Exercer outras atividades correlatas.

VII- Coordenaciio de Gestdo do CRAS

a. Implfnper‘ltar os programas, medidas € acdes inerentes @ proposta do CRAS, em &mbito
municipal;

b. Potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos € externos
de solidariedade;

c. Prestar atendimento sécio assistencial, articulando 0s servigos disponiveis em cada localidade,
potencializando a rede de protegdo social basica;

d Promover o acompanhamento socicassistencial de familias:
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e. Contribuir para o processo de autonomia e emancipagao sociai das familias, fomentando seu
protagonismo;

f Desenvolver agdes que envolvam diversos setores, com O objetivo de romper 0 ciclo de
reprodugdo da pobreza entre geragdes;

g Atuar de forma preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos violados,
rccaindo om situagdcs dc TiSCO, PriOTiZandd as familizs Nstadas no Cadastro Unico dos
Programas Sociais do Governo Federal;

h. Articular, acom ¢ avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos
programas, Servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

i Coordenar a execugio e o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a
avaliacdo das agdes, programas, projetos, servicos 2 heneficios;

j. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos € procedimentos para garantir a
efetivagio da referéncia e contra referéncia;

k. Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter 0 dislogo e garantir a participagao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio:

I. Definir, com participagio da equipe de profissionais, 0s Critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

m. Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede sdcio
assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo €
desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socio
assistencial referenciado ao CRAS;

n. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS;

0. Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

p. Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia € impactos dos
programas, Servigos € projetos na qualidade de vida dos USUArios;

q. Efetuar agbes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede sécio assistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede:

r. Efetuar agdes de mapeamento € articulagdo das redes de apoio informais existentes no
ienritorio (liderangas comuiitarias, associagdes de baliro),

s. Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar 0 envio
regular ¢ nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal de Inclusdo e Promogdio Social, Desportiva €

f‘

Particinar dos processes de erticulagie intercotorial no territéric do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Inclusio e Promogdo Social, Desportiva e Cultural;

u. Planejar e coordenar 0 processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consondncia com diretrizes da Secretaria Municipal de Inclusio e Promogdo Social,

Desportiva e Cultural:
v. Desempenhar outras atividades determinadas pelo(a)Secretério(a) Municipal.
SECAO V1

DA SECRETARIA DA EDUCACAO
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Art. 27. A Secretaria de Educagio é o 6rgdo ao qual incumbe programar, coordenar e executar a
politica referente as atividades educacionais no Municipio, bem como o planejamento,
organizagdo, administragdo, orientacdo € acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
municipal de ensino, em consondncia com 0s sistemas Estadual e Federal, manter o ensino
infantil, fundamcntal ¢ cspocial, obrigatdrio © gratuito, dc acordo com a lcgislagdo vigonic ©
garantir a sua universaliza¢do, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;
efetuar a pesquisa didatico-pedagégica, o desenvolvimento de indicadores de desempenho
profissional dos professores, bem como do sistema educacional da documentagfio escolar e
assisténcia ao educando, estabelecendo articulagdes com outros Orgaos municipais, com 0s
demaic niveis de governo, entidades nio governamentais 2 da iniciativa privada, pama ©
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, € programagdo de atividades da rede
municipal do ensino, no que se refere a assisténcia social, satide, cultura, esporte, lazer, efetuar o
fornecimento de material didatico; instalar € manter 0s estabelecimentos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento; dar orientacdo técnico-pedagogica ao pessoal
do ensino municipal: manter convénios com Orgdos piblicos ou particulares para
desenvolvimento das atividades recreativas; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigéo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de

subsidiar o processo decisério.

Art. 28. A Secretaria de Educagdo, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I. Assessoria Especial de Gestéio

a. Compete assessorar a0 secretario no desempenho de suas fungdes, gerenciar informagdes;

b. Auxiliar na execugfio de suas tarefas administrativas ¢ em reunides, marcando e cancelando
COMPpromissos;

¢. Controle de documentos e correspondéncias;

d. Sugerir ao Secretario alteragdes na legislagdo pertinente, de modo a ajustd-la ao interesse
publico do Municipio;

e. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

II — Assessoria de Apoio Administrativo I

a. Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos e dados;

b. Atender o pablico em geral;

c. Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

d. Propor melherias nes rotinas, procedimentos administrativos ¢ fluxes de trebalhe;

¢. Elaborar relatérios e correspondéncia € outros;

f Desenvolver apoio administrativo nas areas correlacionadas;

g. Efetuar cdlculos e projegdes, através de planilhas e eletronicas de dados e software diversos:

h. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

111 — Assessoria de Planejamento e Gestio Administrativa

a. Direcdo geral das atividades de carater administrativo-burocrético, compreendendo processos
de requisigdo de compras, planejamento de rotas de transporte escolar, acompanhamento €
garantia da conformagdo legal dos Conselhos obrigatérios na politica educacional,
encaminhamento de demandas de obras e manutengao, acompanhamento do almoxarifado;
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b. Exercer outras atividades correjatas.

IV - Departamento da Educacio Infantil

i TN i Xy dnm wdmornrdes v sinlkamansdoysy e Dallscmmnen e cwmmmanm - Thee s mbm v Enme wvon T2 yizspense X
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Infantil;

b. Exercer outras atividades correlatas.

V - Departamento da Educagéio Fundamental

a. Direc3io das atividades referentes dc Politicas, Programas e Projetos com foco na Fducacio
Fundamental,

b. Exercer outras atividades correlatas.

V.1 — Superintendentes de Ensino

a. Planejamento e acompanhamento pedagogico das gestdes de ensino das Escolas Municipais;
b. Avaliacdo permanente dos docentes;

¢. Avaliagio permanente do aprendizado dos alunos da rede municipal de ensino;

d. Realizar pesquisas de interesse da Educagéo;

¢. Relaizar formagdes constantes com os docentes;

f. Realizar outras atividades correlatadas.

VI- Direciio Escola

a. Responsavel pela administragio escolar, servidores, projetos, patriménio, organizag@o
funcional, atividades de ensino, relagdo com a comunidade escolar;

b. Exercer outras atividades correjatas.

V1.1 - Coordenacdo Escolar
a. Responsavel pelo planecjamento, monitoramento e avaliagdo das atividades pedagogicas,
acompanhamento do desempenho dos alunos, codigo de conduta do aluno e professor;

b. Excicei outras atividades coiiclatas.
SECAO VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 29. A Secretaria de Satide é o 6rgfio responsavel pelo planejamento, coordenagéo, execucdo
¢ controle das agdes de satde e higiene piblica, visando & promogdo, prote¢do e recuperacao da
saiide da populagdo, conforme os campos de atengdo a saude, realizando através de seus Orgaos
pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenacdo e execugdo de medidas que visem salde
integrai com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores
epidemiologicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde — SUS,
compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de
equipamentos préprios e conveniados, tais como, controle de endemias e agdes e servigos de
vigildncia epidemiologica; controle e inspe¢do nas agdes ¢ servigos de vigilancia sanitdria;
policiamento da comercializagfio ¢ uso de géneros alimenticios; inspecéio de animais; agdes €
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servicos relacionados a alimentagdo e nutrig2o da popuiagao; agoes de saude ambientai €
saneamento basico; agdes de assisténcia integral & saiide; produg@o de medicamentos basicos:
assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo Ihe forem cometidos
e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.
Art. 30, A Scorctaria oo Saidc compdo-sc das scguintes unidades do scrvigos, dirctamont

subordinadas ao respectivo titular:

I - Assessoria Especial de Gestdo

Compete assessorar ao secretdrio no desempenho de suas fungdes, gerenciar informagdes;

Auviliar na svacucdio de suas tarefas administrativac 2 em reunides, marcando e cancelando

COMpromissos;

Controle de documentos e correspondéncias;

. Sugerir ao Secretario alteragdes na legislag@io pertinente, de modo a ajusté-la ao interesse
publico do Municipio;

e. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe seiam delegadas pelo Prefeito Municipal.

o P

Ao

II — Departamento da Atencfio Basica
a. Direglio Geral das atividades referentes aos Programas e Projetos de Atencdo Basica,
b. Executar outras tarefas correlatas.

II. 1- Coordenagiio do Centro de Saide da Familia

a. Responsavel Geral pela Unidade do Programa Saude da Familia;

b. Organizar hordrios de atendimento aos cidaddos na Unidade de Saude da Familia;

c. Acompanhar protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas, devendo apoiar a referéncia ¢
contra referéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de atencdo, com
garantia de encaminhamentos responsaveis;

d. Executar outras tarefas correlatas.

III - Departamento Técnico de Vigilincia Sanitdria e Epidemiolégica

a Coordenagio das atividades de controle da vigildncia sanitiria e epidemiologica, e de
Progiaimas € Frojelos periiientes,

b. Executar outras tarefas correlatas.

IV- Departamento Central de Regula¢io
a. Gerenciamento e execugdo das atividades de Marcagio de consultas ¢ exames de média e alta

anmnlavidadas via noermariac inchiticinnaic com o Governo Ectodnal o pontratag com rlinirac
’vl...‘.-‘“w“- . A r‘--.‘w ““““““““““ AMRAa) WAIRAR N NN Y WA ) WA AL W WANSAANAMRAN W W Aha WARAAN N
particulares.

b. Executar outras tarefas correlatas.

V — Coordenacdo Executiva do Nasf

a. Supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas no NA SF:

b. Promover agdes e medidas que proporcionem melhor controle da demanda a ser atendida;

¢. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas dos desempenhos dos
servigos do setor, na consecugdio dos objetivos do Plano Municipal de Saide;

d. Executar outras tarefas correlatas.

b
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Vi- Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica

a. Coordenagdo e execucio de atividades de controle de almoxarifado da Central de
Abastecimento Farmacéutico;

b. Executar outras tarefas correlatas.

VIi - Departamento Administrativo Geral do IiXT

a. Direcdo geral das atividades administrativas do Hospital Municipal, controle de materiais,
insumos e de expediente, gestdo de pessoas, cozinha, recep¢do, seguranca, controle de
veiculos, descartes, etc;

b. Executar outras tarefas correlatas.

VIL.1. Assessoria de Administra¢io Hospitalar

a. Compete coordenar as atividades realizadas no ambiente hospitalar;

b. Supervisionar o desempenho dos servigos burocrticos e administrativas;
¢. Controle do quadro de funcionarios do hospital;

d. Cuidar da manutencdio dos equipamentos ¢ dos estoques de materiais:

e. Executar outras tarefas correlatas.

VIL2 - Assessoria de Apoio Administrativo

a. Assessorar, elaborar, redigir e digitar documentos ¢ dados;

b. Atender o pablico em geral;

Arquivar documentos recebidos ou emitidos;

Propor melhorias nas rotinas, procedimentos administrativos e fluxos de trabalho;

Elaborar relatérios e correspondéncia € outros;

Desenvolver apoio administrativo nas dreas correlacionadas;

Efetuar calculos e projegdes, através de planilhas e eletronicas de dados e software diversos;
Exercer outras atividades correiatas ou que ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

TR rhe Ao

VIII - Departamento Clinico Hospitalar
a  Diregdo geral das atividades de atendimento clinico no Hospital Municipal.
b. Executar outras tarefas correlatas.

SECAO VIl

TITULO IV
COMISSIONADOS F STTA REMINERACAO

Art. 31. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianca, necessarias ao
preenchimento da nova estrutura administrativa, que sdo declarados de livre nomeagdo €
exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, passam a serem os contidos no Anexo I
da presente lei com a respectiva nomenclatura, quantidade, vencimento ¢ representagdo.

Art. 32. Ficam revogados quaisquer dispositivos legais anteriores que prevejam a investidura
dos cargos em comissio contidos no Anexo I que ndo seja através da livre nomeagdo €
exoneragio por parte do Prefeito Municipal.
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Art. 33. Os vaiores mensais do subsidio, do vencimento ¢ da representagao que compoem a
remuneragiio dos cargos de provimento em comiss3o sdo divisiveis e proporcionais aos dias do
més em que o titular permaneceu no exercicio de suas fungdes.

Art. 34. Em conformidade com os artigos 37. Incisos X e X1, e 39, § 4°, da Constituicio Federal,

o Profeito Municipal, o Vice-Prefcito Municipal, o3 Scorcisrios Municipais, os Chofts de
Gabinete, sdo agentes politicos ¢ remunerados exclusivamente por subsidio em parcela dnica,
fixado ou alterado por lei especifica que dispuserem sobre a matéria, cujas disposigdes s&o
reunidas e unificadas por esta Lei de reestruturacdo administrativa vedado o acréscimo de

qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria.

Art. 35. Os servidores titulares de cargos efetivos investidos em cargo em comissdo, poderdo
optar pelo seu salério de efetivo acrescido da representagio de seu cargo em comissao, ou pelo
vencimento base do cargo em comiss#o acrescido da representagdo do cargo em comisséo.

Paragrafo Unico: Quando o cargo de provimento em comissdo ndo tiver sua remuneragdo
composta de vencimento mais representacdo, o servidor efetivo para nesse ser investido devera
afastar-se do cargo efetivo que ocupar, por impossibilidade de cumulagdo do vencimento do seu
cargo efetivo com o vencimento do cargo em comissdo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo do
Municipio de | EJUCUOCA obedecera a seguinte escala;

- As Secretarias ¢ 6rgdos afins, de primeiro nivel hierdrquico, subordinam-se diretamente a0
Prefeito Municipal;

- Os Departamentos e Coordenagdes, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se
as Secretarias Municipais;

M-  Os seloies, uiidades de ieiceiio nivel hieraiquico, suboidiaii-5¢ aos Depaiiaineilos ou

orgdos equivalentes.

Parégrafo tinico. O organograma contido no Anexo I demonstra cada um dos orgdos da nova
estrutura e sua hierarquia.

Art. 37. O Prefeito Municipal poders, observado o disposto na Lei Organica do Municipio,
delegar competéncia aos diversos 0rgdos para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer
momento, a seu critério, avocar para si a competéncia delegada.

Art. 38. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto e de acordo com a
necessidade de servico e o interesse da Administragdo Publica, para o cumprimento de suas
atribuigdes e programas de trabalho, dispor sobre atribuigdes dos cargos criados, desdobrar ou
relocar competéncias de servico ou Departamento de uma Secretaria para outra, observado o
principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades.
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Art. 39. Para execuciio de programas especiais ou especificos, para cujo desenvolvimento ndo
justifique a criagiio de Departamento, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar, através de Decreto, uma Comissdo Extraordindria.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
consignadas no Vigente Orgamento, com vistas & execucao plena da presente lei.

Art. 41. Ficam revogada toda a Lei 01/2013 que tratava da Estrutura Administrativa do
Municipio de Tejuguoca, e.

Art. 42- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em
contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Tejuguoca, 01 de Fevereiro de 2021

JOSE DE BRITO
MUNICIPAL
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

~DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO Qumm‘—ﬁ:_}—ﬁ’(;s)_—cmo—‘ nmss(:sx;'ucxo Rzm(é)mcxo
Assessor(a) Especial de Gestdo ASSEG 09 700,00 500,00 1.200,00
Assessor(a) de Administragdo 01
Hospitalar ASSAH 700,00 400,00 1.100,00
Assssser{a) de Apcic | ASSAI 2 700,00 400,00 1.100,00
Administrativo |
Assessor(a) de Apoio | ASSAII 01 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Administrativo II
Assessor(a) de Comunicacado ASCE 01 700,00 400,00 1.100,00
Accescoria Técnica de Gestie ASTG n1 200000 1.000 00 3,000 00
Assessor (a) de Planejamento € 1
Gestao Administrativa ASPGA 1.400,00 600,00 2.000,00
Assessor(a) de Cultura. ASSEC 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Assessor(a) de Desporto ASSED 01 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Chefe de Gahinete (Cargn | CHEGAR 01 5.000 00 - 500000
Politico)
Chefe de Setor de Arquivos | CHESAP 01 800,00 400,00 1.200,00
Publico
Controlador (Cargo Politico) CONTROL 01 5.000,00 - 5.000,00
Coordenador do CRAS CGCRAS 01 800.00 500.00 1.300.00 |
Coordenador de Centro de
Saude da Familia COCSF 08 900,00 400,00 1.300,00
Coordenador (a) Executivo (a) | COOEN 01 1.050,00 450,00 1.500,00
do NASF
Coordenador(a) de Assisténcia | COOAF 01 800.00 500.00 1.300.00
Farmacéutica
Coordenador(a) de Escolas até | COEI 13 900,00 900,00 1.800,00
100 alunos
Coordenador(a) de Escolas de COEIL 10 1.000,00 1.000,00 2.000,00
101 até 300 alunos
Coordenador(a) de Escolas COEIN 08 1.100,00 1.100.,00 2.200,00 |
acima de 300 alunos
Diretor(a) de Escolas até 100 | DESI 01 1.150,00 1.150,00 2.300,00
alunos
Diretor(a) de Escolas de 101 até DESII 12 1.250,00 1.250,00 2.500,00
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| 300 alunos ' ' l
Diretor(a) de Escolas acima de | DESIII 4 1.350,00 1.350,00 2.700,00
300 alunos
Diretor de Departamento de
Educagdo Infantil DDEI 01 1.000,00 500,00 1.500,00 |
Diretor de Departamenio de '
Educac¢do Fundamental DDEF 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Diretor de  Departamento
Tributério DDAT 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Diretor de Departamento de | DECS 01 900,00 900,00 1.800,00
Central Unica de Compias ¢ .
Servicos
Diretor de Departamento de
Almoxarifado e Patrimdnio DDMAP 01 900,00 900,00 1.800,00
Diretor de Departamento de | DDEL 01 1.700,00 1.100,00 2.800,00'l
LicitacSes
Diretor de Departamento de
Recursos Humanos DIRH 01 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Diretor de Departamento de
Convénios DDPC 01 850,00 850,00 1.700,00
Dirator de Departamento de | DDAG 01 1.000.00 500,00 1.500,00
Agropecudria
Diretor de Departamento de | DEMA 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Meio Ambiente
Diretor de Departamento de | DETE 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Trahalho e Fmpreendedorismo
Diretor de  Departamento | DECH 01 7.000,00 6.000,00 13.000,00
Clinico Hospitalar
Diretor de  Departamento | DDAGH 01 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Administrativo Geral do HPP
Diretor de Departamento de | DDCR 01 1.500.00
Central de Regulaco 750,00 750,00 |
Diretor de  Departamento 1
Técnico de Vigildncia Sanitaria | DTVSE 01 2.300,00 1.000,00 3.300,00
e Epidemiologica
Diretor de Departamento de
Atencdio Basica DETAB 01 2.450,00 1.050,00 3.500,00
Diretor de Departamento de
Comunicacdo ¢ Eventos DDCE 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Diretor de Departamento de | DIDOS 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Obras e Servigos Piblicos B i
Diretor de  Departamento
Urbanismo e Limpeza Publica DDULP 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Diretor do Departamento de | DIDET 01
Estradas e Transportes 1.000,00 500,00 1.500,00
Diretor do Departamento de
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Diretor de  Departamento
Habitacdo Social DDHS 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Diretor de  Departamento
Técnico de Vigildncia Sdécio | DDTVSA 01 1.000,00 500,00 1.500,00
Assistencial
Diretor de Departamento de | DEPP 01
Projetos e Programas 1.000,00 500,00 1.500,00
Ouvidor(a) Geral do Municipio | OUGM 01 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Pregoeiro PREG 01 1.500,00 1.000,00 2.500,00
Procurador(a) Geral do | PROGM 01 1.500,00 1.500,00 3.000,00
Municipio
Secretario(a) Municipal (Cargo | SECM 08 5.000,00 - 5.000,00
Politico)
Superintendentes de Ensino SUPE 05 1.500,00 500,00 2.000,00
Tesoureiro(a) Geral do | TESGM 01 1.250,00 1.250,00 2.500,00
Municipio

TEJUCUOCA/CE, 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

JOSE Z10 DE BRITO
0 MUNICIPAL
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SECRETARIO (A)

ASSESSORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO | (08)

ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO (01)

TESSURARIA SE————— OE CENTRAL UEPARIAMEN U Ut DEVAKIAMENIO Ut DEPAN I AMENIO DE
GERAL DO TRIBUTARIO (01) UNICA DE RECURSOS uCTaAGOES € ALMOXARIFADO E DEPARTAMENTO D
MUNICIPIO {01) COMPRAS {03) HUMANOCS (01) CONTRATOS {04} PATRINMONIO (01) CONVERICS (01)
PREGOEIRO (1)
SETOR DE ARQUIVOS
PUBLICO (01)
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